KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN KELAS IB
NOMOR : W15.U2/.§‘J-..../SK/KPN/2/2020

TENTANG

TIM PELAKSANA PENYUSIJNAN ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN KERJA
DAN EVALUASI JABATAN PADA PENGADILAN NEGER! KANDANGAN KELAS iB TAHUN 2020

KETUA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN KELAS iB

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan penataan kelembagaan, ketatalaksanaan dan
perencanaan kebutuhan kepegawalan, serta program pendidikan dan
pelatihan yang berbasis pada kinerja dibutuhkan analisis jabatan dan
analisis beban kerja pada setiap satuan organisasi untuk mewujudkan
pegawai negeri sipil yang berdaya guna dan berhasil guna;

b. bahwa berdasarkan lampiran | pasal 6 dan pasal 7 Keputusan Sekretaris
Mahkamah Agung Rl Nomor 378/SEK/SK/V/2019 untuk pelaksanaan
Analisis Jabatan perlu dibentuk Tim Pelaksana;

¢. bahwa berdasarkan tampiran | pasal 4 dan pasal 5 Keputusan Sekretaris
Mahkamah Agung Rl Nomor 378/SEK/SK/V/2019 untuk pelaksanaan
Analisis Jabatan perlu dibentuk Tim Pelaksana;

d. Bahwa berdasarkan Lampiran | pasal 17 Keputusan Sekretaris Mahkamah
Agung Rl Nomor 415/SEK/SK/V/2019 tentang Pedoman Pelaksanaan
Analisis Beban kerja untuk pelaksanaan Analisis Beban Kerja perlu dibentuk
Tim Pelaksana;

e. Bahwa sebagai pelaksana Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi Banjarmasin
Nomor W15.U/1666A/KP.00.1/9/2019 tentang Tim Pelaksana Analisis
Beban Kerja Pada Pengadilan Tinggi Banjarmasin dan Satuan Kerja Di
Bawahnya Tahun 2019;

f. Bahwa dengan adanya mutasi Saudara Darmin, 5.50s, M.Ag dari Sekretaris
Pengadilan Negeri pelathari Kelas H menjadi Sekretaris Pengadilan Negeri
Kandangan Kelas IB berdasarkan Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah
Agung Nomor 1039/SEXK/Kp.J/SK/XI1/2019 tanggal 16 Desember 2019
Tentang promosi dan Mutasi Pejabat Struktural Pengadilan di Lingkungan
Mahkamah Agung RI.

g. Bahwa dengan adanya mutasi saudara Dewi Sartika, SE. dari Pelaksana
pada Pengadilan Tinggi Banjarmasin menjadi Kepala Sub Bagian Umum dan
Keuangan Pengadilan Negeri Kandangan Kelas IB berdasarkan Surat
Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 1039/SEK/Kp.1/SK/X11/2019
tanggal 16 Desember 2019 Tentang promosi dan Mutasi Pejabat Struktural
Pengadilan di Lingkungan Mahkamah Agung RI.



Mengingat

Menetapkan

Bahwa dengan adanya promosi saudara Baidhowi dari Panitera Pengganti
Pengadilan Negeri Kandangan Kelas IB menjadi Panitera Muda Hukum
Pengadilan Negeri Kandangan Kelas IB berdasarkan Surat Keputusan
Direktur  Jenderal Badan  Peradilan Umum  MARl  Nomor
22/DIU/SK/KPO4.5/1/2020 tanggal 26 Januari 2020 tentang Promosi dan
Mutast Kepaniteraan di lingkungan Peradilan Umum .

bahwa berdasarkan pertimbangan diatas maka perlu menetapkan
Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Kandangan Kefas IB tentang Tim
Pelaksana Analisis Beban Kerja Pada Pengadilan Negeri Kandangan Kelas IB
Tahun 2019

Undang Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas
Undang Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung
Republik Indonesia;

Undang Undang Nomor 49 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas
Undang Undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum;

Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor KEP/75/M.PAN/7/2004 tentang Pedoman Perhitungan
Kebutuhan Pegawai Berdasarkan Beban Kerja dalam Rangka Penyusunan
Formasi Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 19 Tahun 2011
tentang Pedoman Umum Kebuiuhan Penyusunan Pegawai Negeri Sipil;
Peraturan Mahkamah Agung Rl Nomor 4 Tahun 2018 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Mahkamah Agung Rl Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan;
Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Rl Nomor 415/SEK/SK/v/2019
tentang Pedoman Pelaksanaan Angalisis Beban Kerja di lingkungan
Mzahkamah Agung dan Badan Peradilan di Bawahnya.

Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi Banjarmasin Nomor
W15.U/1666A/KP.00.1/9/2019 tentang Tim Pelaksana Analisis Beban Kerja
Pada Pengadilan Tinggi Banjarmasin dan Satuan Kerja Di Bawahnya.

MEMUTUSKAN :

TIM PELAXSANA PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN KERJA
DAN EVALUASI JABATAN PADA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN KELAS IB
TAHUN 2020



KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Membentuk Tim Pelaksana Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja dan Evaluasi
Jabatan pada Pengadilan Negeri Kandangan Kelas 1B Tahun 2020 dengan
Susunan Keanggotaan selengkapnya sebagaimana disebutkan dalam lampiran 1
yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Tugas Tim Pelaksana Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja selengkapnva
sebagaimana disebutkan dalam lampiran Il yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Dalam melaksanakan tugasnya, Tim Pelaksana Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Pengadilan Negeri Kandangan Kelas iB bertanggung jawab
dan melaporkan hasilnya kepada Ketua Tim Pelaksana Analisis fabatan dan
Analisis Beban Kerja pada Pengadilan Tinggi Banjarmasin melalui Ketua
Pengadilan Negeri Kandangan Kelas IB.

Segala biaya vyang timbul akibat Keputusan ini dibebankan pada DIPA
Pengadilan Negeri Kandangan Kelas |B Tahun Anggaran 2020

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa
apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini
akan diadakan perbaikan seperiunya.

Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk diketahui dan
ditaksanakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di

Pada Tanggal




DAFTAR LAMPIRAN |

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGER! KANDANGARN KELAS 1B
NOMOR W15.U2/. ak../SK/KPN/2/2020

TANGGAL 26 Februari 2020

TENTANG TIM PELAKSANA PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN, ANALISIS
BEBAN KERJA DAN EVALUASI JABATAN PADA PENGADILAN NEGERI
KANDANGAN KELAS IB TAHUN 2020

TIM PELAKSANA PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN KERJA DAN EVALUASI JABATAN
PADA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN KELAS IB TAHUN 2020

A. PENGARAH
Ketua Pengadilan Negeri Kandangan Kelas IB

B. PELAKSANA
KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN
DALAM TIM
1. Ketua Darmin, S. Sos. M.Ag. Sekretaris
2 Wakil Ketua R. Soesantyo Aribowo, SH Panitera
] ) Kepala Sub Bagian Kepegawaian,
2. Sekretaris Rafigah, ST. o
QOrganisasi dan Tata Laksana
Muhammad Ipansyah, SH. Panitera Muda Perdata
Noor Mahdalina, SH. Panitera Muda Pidana
Baidhowi Panitera Muda Hukum
N . Kepala Sub Bagian Umuri dan
Dewi Sartika, SE.
Keuangan
Plt. Kepala Sub Bagian Perencanaan,
Dony Andri Rodese Purba, A. Md. & . & ]
Teknologi Informast dan Pelaporan
3 Anggota . - ]
Siti Faridah Panitera Pengganti
H. Tawahidi Panitera Pengganti
Herarias Panitera Pengganti
Fahruni Jurusita
Pelaksana-pada Sub Bagian
Hudhan Mufazhal, 8P+ Kepegawaian Organisasi dan
Tatalaksan/

/ ‘-\-»" s,

nga._Pengadi!an Negeri

andangan Kelas 18



DAFTAR LAMPIRAN I

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGER} KANDANGAN KELAS B
NOMOR W15.U2/%%.../SK/KPN/2/2020

TANGGAL 26 Februari 2020

TENTANG TIM PELAKSANA PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN, ANALISIS
BEBAN KER}A DAN EVALUASI JABATAN PADA PENGADILAN NEGER]
KANDANGAN KELAS IB TAHUN 2020

TUGAS TiM PELAKSANA ANALISIS JABATAN, ANALISIS BEBAN KERJA
DAN EVALUASI JABATAN PADA PENGADILAN NEGERI KANDANGAN KELAS 1B TAHUN 2020

NO

KEDUDUKAN
DALAM TIM

TUGAS

Memberikan arahan dan bimbingan dalam rangka pelaksanaan Analisis
Pengarah Jabatan , Analisis Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan pada Pengadilan
Negeri Kandangan Kelas IB

Pelaksana

1. Memimpin pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
pada Pengadilan Negeri Kandangan Kelas I1B;

2. Menyampaikan laporan hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
serta melaporkan hasil evaluasinya Kepada Ketua Tim Pelaksana
Analisis Beban Kerja pada Pengaditan Tinggi Banjarmasin melalui
Ketua Pengadilan Negeri Kandangan Kelas IB;

1. Membantu Ketua Tim Peiaksana untuk melaporkan hasil Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Keria Kepada Ketua Tim Pelaksana Analisis

Wakil Ketua Jabatan dan Analisis Beban Keria pada Pengadilan Tinggi Banjarmasin

melalui Ketua Pengadilan Negeri Kandangan Kelas IB;

Ketua

1. Menyiapkan rencana pelaksanaan, penjadwalan, persuratan,
koordinasi dan pembiayaan dalam mendukung terlaksananya kegiatan
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Pengadilan Negeri
Kandangan Kelas IB;

2. Menyusun bahan, mengkompilasikan bahan, menyiapkan pelaporan
dan mengadministrasikan seluruh tahapan kegiatan pelaksanaan
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Pengadilan Negeri
Kandangan Kelas 1B.

1. Menyiapkan rencana kegiatan dan verifikasi data pelaksanaan Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada Pengadilan Negeri Kandangan
Kelas 1B;

2. Menyiapkan bahan dan pengumpulan data yang diperlukan dalam

rangka pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada

Pengadilan Negeri Kandangan Kelas IB;

Melalsanakan-Analisis Jabatan- dan Anclisis-Beban Kerja-bagi scluruh

jabatan. mulai dari Ketua, Wakil Ketua, Hakim,-Pejabat Kepaniteraan,

Pejabat Kesekretariatan, pelaksana dan jabatan fungsional pada

Pengadilan Negeri Kandangan Kelas |B;

4, Merumuskan hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja yang teiah
dilaksanakan pada Pengadilan Negeri Kandangan Kelas 1B;

5. Menyusun laporan hasil pelaksanaan Analisiyg” Beban Kerja pada
Pengadilan Negeri Kandangan Kelas IB.

Sekretaris

W

| Anggota
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